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SCHEMA AVVISO PUBBLICO 

(ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera b) del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.) 

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ 
ISTITUZIONALE - PNRR INIZIATIVA “PROFESSIONISTI AL SUD” 2014-2020 - CUP: E11C22001300005 - 
DECRETO N. 150/2022 DEL 10/05/2022 - COMUNICAZIONE ASSEGNAZIONE RISORSE DEL 12/04/2023 - 
AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE - AGGREGAZIONE DEI COMUNI DI PATTI, LIBRIZZI E NOVARA 
DI SICILIA (ME) DENOMINATA SUI PASSI DI VINCIGUERRA D’ARAGONA - SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DI 
PARTICOLARE E COMPROVATA SPECIALIZZAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO 
AUTONOMO A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I. - TECNICO 
ESPERTO (INGEGNERI, ARCHITETTI) DI OPERE PUBBLICHE PER 200 GG/PERSONA - PROFILO SENIOR 
(MIDDLE). 
 

PREMESSO: 

- CHE l'art. 31 bis comma 7 della legge 2021 n. 233 prevede che “... al fine di accelerare la definizione e 
l'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli 
di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, l'Agenzia per la coesione territoriale può stipulare contratti di 
collaborazione, di durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con 
professionisti e personale in possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del 
Mezzogiorno, nel limite di una spesa complessiva di 67 milioni di curo, a carico delle disponibilità del 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale (Governance e capacità 
istituzionale 2014-2020), di cui alla deliberazione del Comitato interministeriale per la programmazione 
economica (CIPE) n. 4 7/2016 del 1° agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 3 9 del 16 febbraio 
2017, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 de/28 luglio 2020, 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020”; 

- CHE l’art. 31 bis comma 8 della medesima legge, stabilisce che "Il personale di cui al comma 7 è 
selezionato dall'Agenzia per la coesione territoriale con le modalità e le procedure di cui all'articolo 1, 
commi 5 e seguenti, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113. L'Agenzia, previa ricognizione dei fabbisogni degli enti beneficiari, avuto anche 
riguardo agli esiti della procedura concorsuale di cui all'articolo 1, commi 179 e seguenti, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178, e a quanto previsto dal comma 5 del presente articolo, individua, sentiti il 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e la Conferenza Stato 
Città ed autonomie locali, entro il 20 febbraio 2022, gli enti cui destinare il personale di cui al comma 7 
del presente articolo e provvede alla relativa contrattualizzazione e assegnazione entro i successivi 
sessanta giorni”; 

- CHE l'art. 31 bis comma 9 dispone altresì che "Il personale di cui ai commi 7 e 8 presta assistenza 
tecnica e operativa qualificata presso gli enti di assegnazione e svolge, in particolare, le seguenti funzioni: 
supporto all'elaborazione di studi di fattibilità tecnico-economica nonché' degli ulteriori livelli progettuali 
analisi e predisposizione delle attività necessarie alla partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, 
compresi i bandi che prevedono iniziative per la valorizzazione della cultura e della tradizione dei 
comuni italiani, dei programmi operativi nazionali e regionali a valere sui fondi strutturali, nonché 
degli interventi finanziati dal Fondo per lo sviluppo e la coesione; verifica, controllo e monitoraggio 
dell'esecuzione dei lavori al fine del rispetto degli obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di 
finanziamento”; 

- CHE il Direttore Generale dell'Agenzia di Coesione Territoriale ha emanato con proprio Decreto 
n.150/2022 del 10/05/2022 il relativo Avviso; 
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CONSIDERATO che l'Avviso di cui al sopra richiamato Decreto n.150/2022 del 10/05/2022 prevede: 

- all'art. 2.1 lettera b) che possono manifestare le proprie esigenze le aggregazioni composte dai Comuni 
con popolazione inferiore a 15.001 abitanti a cui è attribuita una dotazione massima di 200 
giornate/ persona purché le medesime aggregazioni siano composte da Comuni che raggiungano nel 
complesso una popolazione minima pari ad almeno 15.000 abitanti; 

- all’art. 2.2 che le aggregazioni di cui alla lettera b), costituite nelle forme previste dalla normativa vigente, 
potranno esprimere il fabbisogno per il tramite di un mandatario o capofila opportunamente individuato. La 
partecipazione è ammessa anche per aggregazioni la cui costituzione non risulti formalizzata alla data di 
presentazione della richiesta di fabbisogni, purché sia già stata sottoscritta da tutti i soggetti 
partecipanti relativa dichiarazione di impegno con individuazione del soggetto mandatario o capofila; 

- gli enti di cui all'art. 2.1 comunicano le richieste di fabbisogno per mezzo del rappresentante legale 
dell'Ente Capofila o di un suo delegato a partire dalle ore 12,00 del giorno 10/05/2022 e fino alle ore 14,00 
del giorno 25/05/2022 (successivamente prorogato alle ore 14,00 del 15/06/2022), esclusivamente per via 
telematica, tramite la Piattaforma accessibile all'indirizzo internet: 
https://professionistisud.agenziacoesione.gov.it/ps. La richiesta deve indicare la ripartizione del numero di 
giornate /persona, nei limiti della dotazione massima, attribuita, tra profili previsti dall'avviso di cui gli Enti 
associati, intendono avvalersi; 

- che le Amministrazioni di Patti, Librizzi e Novara di Sicilia (ME), hanno manifestato la comune volontà di 
partecipare in forma aggregata (popolazione complessiva 15.564 abitanti) al suddetto Avviso 
dell'Agenzia di Coesione Territoriale, per richiedere l'assegnazione di n. 1 Tecnico esperto 
(Ingegneri, Architetti) di opere pubbliche per 200 gg/persona, siglando apposita dichiarazione di 
impegno con individuazione del Comune di Patti (ME) quale Comune Capofila dell’Aggregazione 
denominata SUI PASSI DI VINCIGUERRA D’ARAGONA e assumendo espresso impegno per la 
formalizzazione della aggregazione secondo le forme previste dal TUEL in caso di assegnazione della 
risorsa richiesta; 

DATO ATTO che il Comune Capofila ha comunicato per i suddetti enti, con domanda n. 517 del 10.06.2022, 
il fabbisogno di un n. 1 Tecnico esperto (Ingegneri, Architetti) di opere pubbliche per 200 gg/persona, 
secondo le modalità previste dall'Avviso; 

PRESO ATTO: 

- CHE con Comunicazione del 12/04/2023 pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia di Coesione 
https://www.agenziacoesione.gov.it/professionisti-al-sud/), è stato pubblicato l’elenco degli Enti 
assegnatari delle risorse di cui all’Avviso in oggetto; 

- CHE fra gli Enti assegnatari delle risorse di cui sopra, risulta l’aggregazione dei Comuni con il Comune di 
Patti (ME) capofila, per un importo assegnato pari a € 101.504,00; 

- CHE con la suddetta Comunicazione del 12/04/2023 i suddetti Enti, sono stati autorizzati a procedere 
con la selezione e contrattualizzazione degli esperti sulla base delle nuove Linee guida rendicontazione 
delle spese_Professionisti al SUD_VS 2.0; 

- CHE in data 27/02/2024 il Comune Capofila ha richiesto informazioni all’Agenzia per la Coesione 
Territoriale in merito alle procedure di selezione e contrattualizzazione dell’esperto tecnico di cui 
sopra; 

- CHE in data 05/03/2024 l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha riscontrato la suddetta richiesta di 
chiarimenti, comunicando “(...) che codesto Ente può procedere con la selezione e la stipula del 
contratto entro il 31 marzo 2024. Considerato che il termine di ammissibilità delle spese scade il 31 
dicembre 2026, al fine di poter quietanzare le spese nei tempi, il contratto deve riportare un termine 
non superiore al 30 novembre 2026. Si riporta di seguito il link della Piattaforma da utilizzare per il 
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caricamento dei contraƫto degli esperti/professionisti selezionati dagli Enti indirizzo, ai fini 
dell’erogazione dell’importo a titolo di anticipo relativo alla prima annualità contrattuale”; 

- CHE la procedura di selezione e contrattualizzazione dell’esperto tecnico dovrà avvenire sulla base 
delle nuove Linee guida rendicontazione delle spese_Professionisti al SUD_VS 2.0; 

- CHE l’art. 1.1 (Interpello e Avviso pubblico) delle suddette Linee guida, recita testualmente: “Ai sensi 
dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, con contratti di 
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove 
l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno (c.d. interpello). 
Solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalità 
necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico”. 

- CHE il Comune di Patti (ME) ha pubblicato all’albo online del proprio sito istituzionale il suddetto atto 
di interpello interno dal 15 al 30 marzo 2024, senza ricevere alcuna disponibilità da parte dei 
funzionari tecnici interni; 

- CHE il Comune di Novara di Sicilia (ME) ha pubblicato all’albo online del proprio sito istituzionale il 
suddetto atto di interpello interno dal 13 al 30 marzo 2024, senza ricevere alcuna disponibilità da 
parte dei funzionari tecnici interni: 

- CHE il Comune di Librizzi (ME) ha pubblicato all’albo online del proprio sito istituzionale il suddetto 
atto di interpello interno prot. n. 15946 del 12/03/2024 dal 13 al 30 marzo 2024 (n. registro 
pubblicazione 243/2024), senza ricevere alcuna disponibilità da parte dei funzionari tecnici interni: 

PRESO ATTO che con le suddette Linee guida dell'Agenzia per la Coesione Territoriale: 

- è stato indicato il procedimento da seguire per l'affidamento dell'incarico; 

- è stato indicato che il professionista debba avere un profilo "senior" con esperienza 7 anni;  

- è stato fissato il compenso massimo/giornata per il professionista di € 400,00 oltre oneri di legge 
(4,00%) e IVA (22,00%); 

- è stato precisato che il numero massimo di giornate/persona per anno è di 200/gg, per le 
aggregazioni di Comuni compresi nella fascia demografica da 15.001 a 30.000 abitanti;  

- per le aggregazioni di Comuni compresi nella fascia demografica da 15.001 a 30.000 abitanti il 
budget massimo triennale è stato fissato in € 101.504,00; 

ATTESO: 

- che le Amministrazioni interessate (Comuni di Patti, Librizzi e Novara di Sicilia), hanno definito le 
procedure di costituzione dell'aggregazione tra i Comuni nelle forme previste dal TUEL, per 
disciplinare l'utilizzo della risorsa che verrà selezionata per l'affidamento del contratto di 
collaborazione dal RUP nominato dall'Ente capofila, come risulta dai seguenti provvedimenti 
amministrativi esecutivi nelle forme di legge: 

o Comune di Patti (ME): Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 15/03/2024; 

o Comune di Novara di Sicilia (ME): Delibera di Consiglio Comunale n. 3 del 26/03/2024; 

o Comune di Librizzi (ME): Delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 09/04/2024; 

- che le stesse Amministrazioni, a tal fine, nell’aprile 2024 hanno proceduto alla stipula di apposita 
Convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., dopo la suddetta approvazione da 
parte dei rispettivi Consigli Comunali, per la gestione e l'utilizzo della professionalità tecnica da acquisire 
mediante contratto di collaborazione;  
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DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento individuato dal Comune Capofila risulta essere il 
Responsabile del II Settore - Servizi Tecnici, giusta Delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 15/03/2024; 

ACCERTATO che il professionista selezionato dovrà svolgere massimo 200 giornate lavorative nel triennio 
2024-2026 e con scadenza non oltre il 30 novembre 2026, ripartite secondo il prospetto che segue fra i 
comuni associati: 

 n. 120 giornate lavorative entro il 30/11/2026 presso il Comune di Patti (ME); 

 n. 40 giornate lavorative entro il 30/11/2026 presso il Comune di Librizzi (ME); 

 n. 40 giornate lavorative entro il 30/11/2026 presso il Comune di Novara di Sicilia (ME); 

ACCERTATO della mancanza di risorse interne disponibili per l’ambito di competenza ed esperienza 
ricercato, da destinare alla gestione delle funzioni oggetto del presente Avviso (nei tre comuni facenti 
parte dell’aggregazione territoriale); 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 106/R.S. del 05/09/2024, (n. 348/R.G. del 05/09/2024) con la 
quale è stata indetta la selezione pubblica di cui all’oggetto e contestualmente è stato approvato il 
relativo schema di avviso pubblico; 

VISTO l’art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il d.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e le modifiche introdotte dal d.P.R. n. 82 del 16/06/2023; 

VISTO il Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento per gli incarichi di 
lavoro autonomo, n. 107 del 08/06/2018; 

VISTE le Linee guida per il conferimento per gli incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia per la Coesione 
Territoriale; 

RAVVISATA la necessità di procedere alla selezione di professionalità per poter dare tempestiva 
attuazione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e alla gestione dei Fondi Coesione; 

CONSIDERATO: 

- che, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove 
l'amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno (c.d. interpello); 

- che, a seguito delle suddette procedure di interpello interne avviate dai Comuni di Patti, Librizzi e 
Novara di Sicilia e concluse con esito negativo, questa Amministrazione ha preso atto dell’impossibilità 
oggettiva, per indisponibilità, di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dei suddetti tre 
Comuni; 

Per quanto sopra esposto; 

I N D I C E 

Il presente Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione di n. 1 Professionista, al quale conferire un 
incarico con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e s,m.i. per i seguenti 
profili: 

- n. 1 TECNICO “Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici”, Profilo FT 
Senior (Middle), con competenze in “Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e 
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione”. 
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Art. 1 - Tipologia e oggetto dell’incarico 

Al candidato vincitore verrà conferito l'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di 
subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni 
previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. 

In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per carenza dei requisiti 
soggettivi, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. Nel caso in cui il professionista sia dipendente 
di altra Amministrazione Pubblica, è richiesta obbligatoriamente, la preventiva autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lgs. del 30/03/2001 n. 165 ss.mm.ii. 

La fonte finanziaria su cui graverà la spesa è rappresentata dalle risorse previste dal PROGRAMMA 
OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITÀ ISTITUZIONALE - PNRR INIZIATIVA 
“PROFESSIONISTI AL SUD” 2014-2020 - CUP: E11C22001300005 - DECRETO N. 150/2022 DEL 10/05/2022 - 
Comunicazione del 12/04/2023 pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia di Coesione. 

Ai sensi della lettera h) dell’art. 1.3 (Conferimento dell’incarico e oggetto del contratto) delle Linee guida 
rendicontazione delle spese_Professionisti al SUD_VS 2.0, emanate dall’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, il compenso per giornata, al netto degli oneri accessori di legge (4%) e dell’IVA (22%), da 
riconoscere al profilo SENIOR con esperienza uguale o superiore a sette anni è:  

 

 

Art. 2 - Requisiti di partecipazione 

Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità: 

- per la figura professionale Tecnico Esperto in Progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi
 pubblici, Profilo FT SENIOR (Middle): 

a) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
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b) Essere in possesso di una pregressa esperienza almeno settennale nell’ambito della progettazione 
tecnica, esecuzione, collaudo di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati 
alla loro realizzazione; 

c) Essere in possesso di un’ottima capacità nell’utilizzo di software CAD, BIM, contabilità, calcoli 
strutturali, sicurezza, nonché di conoscenza dei CAM, DNSH, ecc. 

Il possesso del requisito inerente alla comprovata esperienza professionale almeno settennale nella 
progettazione tecnica ed esecuzione di opere e interventi pubblici, strettamente correlata al contenuto 
della prestazione richiesta, deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione specificando in 
modo chiaro tutti i periodi di esperienza maturata nel settore richiesto distinti in modo dettagliato con 
indicazione delle date esatte dell’incarico/collaborazione, nome del 
committente/amministrazione/datore di lavoro, nome dell’opera pubblica, CUP dell’opera, compiti e 
funzioni svolte descritti in modo chiaro, ultimazione dell’incarico con esito positivo. 

Fra gli incarichi che saranno presi in considerazione ai fini della valutazione si segnalano: progettista, 
direttore dei lavori, responsabile unico del procedimento o responsabile unico del progetto, supporto al 
RUP, collaudatore statico e tecnico-amministrativo, coordinatore della sicurezza in fase di progettazione 
e in fase di esecuzione, direttore operativo, ispettore di cantiere. 

In caso di partecipazione a Raggruppamenti Temporanei di Professionisti il candidato dovrà indicare la 
percentuale di partecipazione al RTP, le mansioni svolte e il esatto periodo di svolgimento (inizio e fine 
contratto). 

Il possesso del requisito inerente alla comprovata esperienza professionale almeno settennale potrà 
essere dimostrato anche attraverso contratti di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato e a 
tempo pieno o parziale o contratti di collaborazione, stipulati ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli 
Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente. 
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I candidati che intendono partecipare alla selezione in oggetto dovranno altresì dichiarare espressamente 
che non si trovano in uno dei casi previsti dagli artt. 94÷98 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. recepito in Sicilia 
dalla L.R. n. 12/2023. A tal proposito questo Ente procederà alla verifica del possesso dei requisiti 
dichiarati dai candidati ai sensi dell’art. 99 del suddetto D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell'eventuale 
contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 

Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche ai fini dei controlli successivi. La 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del 
rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate 
nel presente Avviso e in tutta la documentazione allegata. 

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al conferimento 
dell’incarico, e quest'ultimo si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito web (https://www.comune.patti.me.it/) 
senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. 

 

Art. 3 - Modalità di presentazione delle domande 

Per partecipare alla selezione è necessario effettuare l’iscrizione sul portale InPa, disponibile all’indirizzo 
www.InPa.gov.it, ed inviare la propria candidatura esclusivamente attraverso il suddetto portale. Per la 
registrazione è necessario essere in possesso di SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) o CIE (Carta 
d’Identità Elettronica) o CSN (Carta Nazionale dei Servizi) o Eidas (Electronic Identification Authentication 
and Signature). Una volta effettuato l'accesso al portale “inPA - Portale per il Reclutamento”, il candidato 
dovrà procedere con la compilazione del proprio curriculum vitae (cliccando sull'apposita sezione 
“curriculum”), che deve essere obbligatoriamente allegato alla domanda, completo di tutte le generalità 
anagrafiche ivi richieste con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del DPR n. 445/2000 e s.m.i., indicando un indirizzo PEC e/o un indirizzo mail al quale intende ricevere 
ogni comunicazione personale relativa alla procedura stessa. Nella domanda, tra le altre informazioni, i 
candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46  e 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., il possesso dei 
requisiti generali e specifici previsti dall'avviso pubblico, nonché l'ente di appartenenza, la categoria e il 
profilo professionale posseduti. 

Nel suddetto curriculum vitae i candidati dovranno dichiarare espressamente che non si trovano in uno 
dei casi previsti dagli artt. 94÷98 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. recepito in Sicilia dalla L.R. n. 12/2023 
(successivamente il Comune procederà alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dal candidato 
vincitore, ai sensi dell’art. 99 del suddetto D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.). 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se inviata entro le ore 12:00 del 15° giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Piattaforma InPa indicata per l'avviso selezionato. 
In caso di più invii della domanda di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto 
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del 
sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti 
integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto. La data di presentazione online della 
domanda di partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è certificata e comprovata da apposita 
ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal portale “inPA – Portale per il 
Reclutamento”. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per problemi di carattere tecnico 
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causati dal mal funzionamento del portale “inPA – Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da 
caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati richiesti. 

È cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei propri recapiti. 

La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii. 
con le conseguenze previste dall’art. 76 del medesimo decreto. 

Il provvedimento di ammissione e/o esclusione verrà comunicato agli interessati mediante avviso 
pubblicato direttamente sul Portale Unico del Reclutamento – InPa, sul sito www.InPA.gov.it, e nel sito del 
Comune di Patti (ME) (https://www.comune.patti.me.it/), nell’apposita sezione Amministrazione 
Trasparente / Bandi di concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Art. 4 -  Procedura di selezione. 

Un’apposita commissione interna all’Ente, nominata con separato atto, procederà all’esame delle 
domande pervenute, verificando la sussistenza dei requisiti di partecipazione di cui all’art 2 e 
successivamente alla valutazione delle domande dei candidati in possesso dei requisiti, con attribuzione 
dei punteggi nei termini stabiliti dall’art 5. La graduatoria parziale di merito, l’elenco dei candidati 
ammessi al colloquio, il calendario dei colloqui, nonché la relativa graduatoria finale, saranno pubblicati 
sul sito istituzionale del Comune di Patti (ME) (https://www.comune.patti.me.it/). Tale pubblicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

È esclusivo onere dei candidati verificare periodicamente le pubblicazioni nel sito del Comune di Patti 
(ME) (https://www.comune.patti.me.it/). 

I candidati che avranno ottenuto il punteggio più alto saranno invitati, in numero pari al doppio delle 
posizioni richieste (n. 2 inviti), a un successivo colloquio individuale di tipo selettivo. La convocazione 
avverrà in ordine alfabetico. L’assenza nella sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, 
salvo giusto motivo debitamente documentato, comporta l’esclusione dalla procedura. 

Il colloquio avrà lo scopo di integrare la valutazione dei curricula con elementi di giudizio derivanti da 
domande di approfondimento sulle materie specifiche relative all’incarico da conferire (Progettazione 
tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione), 
sui principi generali dell’ordinamento degli enti locali, nonché di carattere gestionale, per accertare la 
professionalità degli aspiranti incaricati. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere al colloquio anche in presenza di un numero di 
candidati inferiore al limite previsto nel presente Avviso. 

 

Art. 5 - Criteri di valutazione 

La Commissione attribuirà i punteggi (max 30 punti) di seguito dettagliati in base ai seguenti criteri: 

Fase1: Valutazione dei titoli ed esperienze sulla base dei criteri indicati al successivo art. 6. Punteggio 
massimo di 15 punti. È prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 10 (dieci) punti per a 
valutazione dei titoli e delle esperienze dichiarati dal candidato. Saranno valutati solo i titoli e le 
esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla 
Commissione di effettuare la valutazione, specificando chiaramente: per i titoli, la natura e tipologia del 
titolo (vd. Art 6 criteri di valutazione titoli), la data di conseguimento, l’ateneo/istituzione presso il quale è 
stata conseguito; per le esperienze: l'Amministrazione o altro Ente/Soggetto per il quale è stata prestata 
l’attività, il periodo (giorno, mese e anno di inizio e fine), l’oggetto dell’incarico e le attività svolte 
nell’ambito dell’incarico. 
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Fase 2: Colloquio individuale. Punteggio massimo di 15 punti. È prevista l’assegnazione di un punteggio 
massimo di 20 punti in seguito a colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze 
dichiarate nel CV, nonché l'attitudine del/della candidato/a in relazione all'oggetto dell'incarico e le 
specifiche conoscenze e competenze nelle materie oggetto dell’incarico (Progettazione tecnica, 
esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, 
ordinamento degli enti locali, ecc.). 

La graduatoria finale è predisposta dalla Commissione secondo l’ordine di merito. In caso di parità di 
punteggio, anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire, prevale il maggior punteggio conseguito al 
colloquio. In caso di ulteriore ex aequo, si privilegerà il candidato con la maggiore esperienza assoluta. 

Il provvedimento contenente la graduatoria finale sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Catania 
e sul portale inPA con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Il Comune procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di 
partecipazione e nel curriculum vitae del vincitore. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le 
disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte del 
candidato selezionato di una dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii., 
riguardante, tral’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilità e/o di 
inconferibilità. Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l’intera durata dell’incarico. 

 

Art. 6 - Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli avverrà con l'assegnazione dei seguenti punteggi: 

a) Titoli di studio fino a un massimo di 5 punti, secondo i seguenti criteri: 

a.1) punteggi attribuiti al voto di laurea: con riferimento al voto di laurea relativo al titolo di studio 
conseguito con miglior profitto nell'ambito di quelli dichiarati per l'ammissione al concorso, verrà 
attribuito il seguente punteggio ad un solo titolo a seconda della votazione conseguita: 

- da 66/110 a 75/110 o equivalente: punti 0,20; 

- da 76/110 a 84/110 o equivalente punti: 0,40; 

- da 85/110 a 89/110 o equivalente punti: 0,60; 

- da 90/110 a 94/110 o equivalente punti: 0,80; 

- da 95/110 a 99/110 o equivalente punti: 1,00; 

- da 100/110 a 103/110 o equivalente punti: 1,20; 

- da 104/110 a 106/110 o equivalente punti: 1,40; 

- da 107/110 a 109/110 o equivalente punti: 1,60; 

- da 110/110 a 110/110 o equivalente punti: 1,80. 

- da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti: 2,00. 

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli, rispetto a quello previsto come requisito per 
l'ammissione(art. 2): 

- 1,00 punti per ogni laurea ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione alla selezione, 
con esclusione di quelle propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale dichiarata; 

- 1,00 punti per il Dottorato di Ricerca; 
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- 0,50 punti per ogni Diploma di Specializzazione, rilasciato da Ente/Istituzione riconosciuti; 

- 0,30 punti per ogni Master di 1° livello, rilasciato da Ente/Istituzione riconosciuti; 

- 0,20 punti per ogni Master di 2° Livello, rilasciato da Ente/Istituzione riconosciuti; 

b) Titoli professionali fino a un massimo di 10 punti, secondo i seguenti criteri: 

In caso di rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza e/o incarichi professionali 
documentato con Enti/Istituzioni della P.A.: 

• 1,00 punto per l’abilitazione all'esercizio delle professioni per le quali è richiesta la Laurea; 

• 0,50 punti per l’iscrizione all’Albo/Ordine professionale; 

• 1,00 punto per ogni anno. Ai fini dell'attribuzione del punteggio, per il computo dell'anno si 
richiedono almeno 200 giornate lavorative; 

• 0,50 punti per periodi compresi fra 100 e 199 giornate; 

• 0,25 punti per periodi compresi fra 50 e 99 giornate; 

• 0,10 punti per periodi compresi fra 20 e 49 giornate. 

Per il computo delle giornate lavorative possono considerarsi anche più rapporti di lavoro, coincidenti dal 
punto di vista temporale. 

 

Art. 7 (Attuazione e pubblicità) 

Il presente Avviso è pubblicato informa integrale: 

- sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema “InPA” 
https://www.inpa.gov.itcosì come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e 
dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 
1/2022, ove si prevede che l’utilizzo del Portale è esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni 
di personale; 

- sul portale del Comune di Patti (ME) (https://www.comune.patti.me.it/). 

Eventuali chiarimenti ed informazioni inerenti all’Avviso, andranno richieste inoltrando le proprie richieste 
via pec all’indirizzo: comune.patti.me@pec.it 

 

Art. 8 - (Disposizioni finali) 

Il presente Avviso non determina alcun diritto al conferimento dell'incarico né dovrà necessariamente 
concludersi con la stipula del contratto, qualora si ritenga di non rinvenire la professionalità adeguata. 

L'Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunità, di modificare, sospendere o revocare il 
presente Avviso in qualsiasi momento, ovvero di riaprire o prorogare i termini di presentazione delle 
domande, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa. 

L'Amministrazione si riserva, altresì, la possibilità di interrompere il procedimento relativo alla selezione in 
oggetto e di non procedere al conferimento dell'incarico per sopravvenuti motivi di pubblico interesse e/o 
per sopravvenuti vincoli normativi. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative e regolamentari vigenti 
in materia. 
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Art.9 - (Responsabile del Procedimento) 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e dalla L.R. n. 7/2019 e 
s.m.i., è l’ing. Tindaro Pino Scaffidi (Responsabile del II° Settore - Servizi Tecnici) 

E-mail: scaffidipino@tiscali.it - PEC: comune.patti.me@pec.it  

Patti (ME) li 06/09/2024 

                                                                                     IL RESPONSABILE DEL II° SETTORE - Servizi Tecnici 
         f.to Ing. Tindaro Pino SCAFFIDI 

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 
39/1993 e s.m.i. 
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